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Dodatok ¢. 1
k
DOHODE
&islo: 20/10/54E/1151

*

o poskytnuti finanéného prispevku — Opatrenie ¢. 3B
v ramci projektu ,,Prva pomoc*
podPa § 54 ods. 1 pism. e) zikona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni

neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*“)

medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom
sidlo Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

zastipenym riaditel'om Mgr. Roman Vaja§, MBA

ICO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

nazov Lesotur s.r.0.

sidlo SNP 72/36, 916 01 Stara Tura

zastipenym §tatutarnym zastupcom Ing. Ivan Durec

1CO 36715191 DIC 2022291722
SK NACE Rev2 (kéd/text hospodarskej ¢innosti) 02100 - Lesné hospodarstvo
Bankové spojenie: IBAN SK13 0200 0000 0022 5146 5258

0200 - VSeobecna uverova banka, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Tren¢ine

pod ¢islom 17361/R

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

(spolo¢ne ,ui¢astnici dohody*)



_ Clénok I
Ucel dodatku

1. Ukelom dodatku je zmena prav a povinnosti u¢astnikov dohody uzatvorenej diia
14.05.2020.

Clinok 11
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:
1. P6vodny nazov dohody sa meni a nahradza novym znenim nasledovne:

»Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku v ramci projektu ,,Prva pomoc* — Opatrenie
¢. 1, 3A alebo 3B podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.«

2. P6vodné znenie ¢l. I dohody sa vypusta a nahradza sa novym znenim nasledovne:

~ »ClanokI
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku (d’alej len ,,prispevok*) na uhradu &asti mzdovych néakladov
zamestnavatel'a, ktory v ¢ase vyhldsenia mimoriadnej situécie, niadzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu udrZi pracovné miesta v pripade preruSenia alebo obmedzenia
svojej prevadzkovej Cinnosti, vramci projektu ,Prvd pomoc“ - Opatrenie &. 1,
Opatrenie €. 3A, Opatrenie ¢. 3B podl'a § 54 ods. 1 pism. e) zékona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbich zamestnanosti“), ktory je financovany
z prostriedkov Stitneho rozpo&tu Slovenskej republiky v zmysle:

' a) Zdkona o sluZbdch zamestnanosti,

b) Ozndmenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispeviku
14/2020/$54- PP,

¢) Docasného ramca pre opatrenia Stdtnej pomoci na podporu hospoddrstva
v sucasnej situdcii spésobenej nakazou COVID-19 (¢ldnok 43),

d) SA4.56986(2020/N) Schéma Stdtnej pomoci pre docasmi pomoc na podporu
udrzania zamestnanosti a podporu samostatne zdrobkovo ¢innych 0s6b v obdobi
situdcie spoésobenej ndkazou COVID-19 v zneni Dodatku & 1 evidovaného
Eurdpskou komisiou pod cislom S4.59280 (2020/PN) (¢ast' 2.1.2).

2. Predmetom dohody je zavidzok tradu poskytovat zamestnavatelovi mesadne
prispevok na thradu ¢asti mzdovych nakladov na zamestnancov na zaklade vykazu
pre priznanie prispevku predloZeného v ramci prislu$ného opatrenia projektu ,Prva
pomoc®, vo vySke uvedenej v ¢l IV bod 1 a 2 po dobu uvedeni v &l. V bod 1
a zavizok zamestndvatela udrZat' pracovné miesta zamestnancov dva kalendarne
mesiace nasledujuce po kalendirnom mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje, resp.



jeden kalendérny mesiac nasledujici po kalendérnom mesiaci, za ktory sa prispevok
poskytuje a v ktorom bol vyhlaseny nidzovy stav.

Prispevok je poskytovany ako 3tatna pomoc podl'a oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle
podmienok Ozndmenia Komisie - Dogasného ramca pre opatrenia Statnej pomoci na
podporu hospodarstva v sudasnej situdcii spdsobenej ndkazou COVID-19 (U.v.
(91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

Prispevok je poskytovany podfa CASTI 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre
do€asnil $tatnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podporu 0s6b samostatne
zarobkovo €innych v obdobi situdcie spdsobenej ndkazou COVID-19.¢

3. Pbvodné znenie &l. II Prava a povinnosti zamestnavatela dohody sa vypust'a a nahradza sa
novym znenim nasledovne:

»Clanok IT
Priva a povinnosti zamestnivatela

Zamestnivatel sa zaviizuje:

1.

Predkladat’ tradu podas obdobia poskytovania prispevku v zmysle ¢l. IV bod 1 a 2
elektronicky prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy - slovensko.sk,
vykaz pre priznanie prispevku na prislu§né opatrenie projektu ,,Prva pomoc*, do konca
kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po kalendérnom mesiaci, v ktorom bola nahrada
mzdy alebo mzda zamestnancom vyplatena. Zamestnavatel' sa zaroveti zavizuje, Ze
nebude Ziadat’ o poskytnutie prispevku na tych istych zamestnancov v ramci jedného
kalendarneho mesiaca prostrednictvom dvoch opatreni projektu ,,Prva pomoc*.

Ziadat’ o poskytnutie prispevku len na zamestnancov, ktori st ku diiu podania Ziadosti
a vykazu pre priznanie prispevku v pracovnom pomere a nie su vo vypovednej dobe.

Ziadat o poskytnutie prispevku len na zamestnancov, ktori minimalne polovicu fondu
pracovného Casu za dany mesiac odpracovali a nemali viac ako polovicu fondu
pracovného Casu nepritomnost’ v praci z dévodu prekazky na strane zamestnanca
alebo z dévodu &erpania dovolenky, v pripade, ak Ziada o poskytnutie prispevku
Vv ramci opatrenia ¢. 3B projektu ,,Prva pomoc*.

Uhrédzat' zamestnancom nahradu mzdy vo vySke najmenej 80 % priemerného
zarobku zamestnanca podla vykazu pre priznanie prispevku alebo vo vyske podra
kolektivnej zmluvy alebo inej pisomne; dohody so zdstupcami zamestnancov (§ 142
ods. 4 Zakonnika prace) v pripade, ak Ziada o poskytnutie prispevku v ramci opatrenia
¢. 1 alebo 3A projektu ,,Prva pomoc*.

UdrZat' pracovné miesta zamestnancov, na ktorych mu urad poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody po dobu dvoch kalendérnych mesiacov nasledujticich po
kalenddrnom mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje, resp. jeden kalendarny mesiac
nasledujici po kalenddrnom mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje a v ktorom bol
vyhlaseny ntdzovy stav.

Umoznit' vykon fyzickej kontroly abyt néleZite saCinny pri vykone kontroly
dodrzZiavania podmienok tejto dohody vritane jej priloh s organmi kontroly tradu
a inych subjektov opravnenych vykonavat’ dohlad, dozor, kontrolu a audit. Opravnené
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

osoby na vykon kontroly/auditu si najmi: trad a nim poverené osoby, poskytovatel
nenéavratného finanéného prispevku a nim poverené osoby, Utvar vnitorného auditu
Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského orgdnu a nimi poverené osoby, Najvyssi
kontrolny urad SR, nim poverené osoby, Orgén auditu, jeho spolupracujiice organy
(Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon kontroly/auditu, Splnomocneni
zastupcovia Eurépskej komisie a Europskeho dvora auditorov, Organ zabezpe&ujuci
ochranu finanénych zdujmov EU, osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) aZ g)
v stlade s prislu§nymi pravnymi predpismi SR a EU.

Podrobit’ sa kontrolnym tkonom, ktoré budu realizované v zmysle prislusnych
pravnych predpisov SR a EU na to oprivnenymi osobami a véas poskytovat’
opravnenym osobam nimi Ziadané informaécie, spristupfiovat’ im G&tovné knihy,
finan¢né doklady a ostatni dokumentaciu.

V zmysle tejto dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly/auditu, zdrZat' sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zalatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju
z pravnych predpisov SR a EU v stvislosti s kontrolow/auditom.

Na vyZiadanie organov uvedenych v ¢&l. II bod 6 predlozit' do 15 kalend4rnych dni
doklady preukazujice vynalozené mzdové naklady na zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povaZuju najmé:
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni nahrady
mzdy; dochadzka; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vrdtane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zétu zamestnavatela, potvrdenie
banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj t ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole suinnost, ato priebeZne
po celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ
do 31.12.2028.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Poskytnit’ dradu sucinnost, dokumenty audaje potrebné na kontrolu splnenia
podmienok uvedenych v €l. VI tejto dohody.

Oznamit’ Gradu kazdi zmenu okolnosti a skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode, vratane kaZdého skondenia pracovného pomeru do 15
kalendarnych dni odo dtia, kedy tato skutoénost’ nastala.

Splnit’ v8etky povinnosti vyplyvajuce zo zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uchovavat’ dokumentaciu a udaje suvisiace s realizaciou tejto dohody po dobu jej
platnosti, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.




16. Uvadzat’' v ziadosti a vo vSetkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku

pravdivé skuto¢nosti.

17. Zabezpelit zapisanie do registra partnerov verejného sektora podla zikona

¢.315/2016 Z. z. o registri  partnerov verejného sektora ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, v pripade ak je to relevantné

18. Predkladat’ vykaz na konkrétne opatrenie s uvedenim vSetkych zamestnancov

prevadzky alebo prevadzok, ktoré spliiaju podmienky daného opatrenia. V ramci

jedného Ziadaného mesiaca, predkladat’ vykaz aj na opatrenie €. 1, opatrenie ¢. 3A a

opatrenie ¢. B, avSak na iné prevadzky a inych zamestnancov.*

. P6vodné znenie ¢&l. III dohody sa vypusta a nahradza sa novym znenim nasledovne:

»Clanok III
Préva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat zamestnavatelovi prispevok na uhradu c&asti celkovej ceny prace
zamestnancov, ktorym nemdZe pridelovat’ pracu z dbvodu prekazky na strane
zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace/§ 250b ods. 6 Zakonnika prace) pocas
obdobia uvedeného v ¢&l. V, vo vyske podla ¢l. IV bod 1 a2 tejto dohody, na zaklade
predloZeného vykazu pre priznanie prispevku bezodkladne na et zamestnavatel’a
uvedeného v zahlavi tejto dohody, ak zamestnavatel’ predloZil vykaz v rdmci opatrenia
¢. 1 alebo opatrenia ¢. 3A projektu ,,Prva pomoc®.

Poskytovat’® zamestnavatelovi prispevok na uhradu dasti celkovej ceny prace
zamestnancov pocas obdobia uvedeného v ¢l. V, vo vyske podla €l. IV bod 2 tejto
dohody, na zéklade predloZeného vykazu pre priznanie prispevku, bezodkladne na
udet zamestnavatel'a uvedeného v zahlavi tejto dohody, ak zamestnavatel' predlozil
vykaz v ramci opatrenia €. 3B projektu ,,Prva pomoc®.

. Zasielat’ zamestnavatelovi oznamenie o vy$ke prispevku za kazdy mesiac, za ktory

zamestnavatel’ o prispevok poziada.

V pripade potreby vykonat’ kontrolu dodrZiavania podmienok tejto dohody, vratane
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skuto€nosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skuto¢nosti uvedenych v ¢l. VI tejto dohody.

V pripade zistenia nedodrZania povinnosti zamestnavatel'a v zmysle ¢l. II bod 2, 3, 4,
5al6avél VIbod 2, 3, 4,5, 6 a8 tejto dohody, vyZadovat’ vratenie neopravnene
vyplatenych prispevkov.

Ak sa preukaze, Ze zamestnavatel' uviedol nepravdivé skutoénosti v zmysle ¢l. VI bod
7 a 9 tejto dohody, vyZadovat® vratenie celého poskytnutého prispevku.

Ak sa preukaZe, Ze zamestnavatel’ uviedol nepravdivé skuto¢nosti v zmysle €. II bod 2
a 16 tejto dohody, vyzadovat’ vratenie poskytnutého prispevku za zamestnancov, za
ktorych boli vo vykaze uvedené nepravdivé udaje.



8. Pri pouzivani verejnych finan&nych prostriedkov  zachovavat hospodérnost,
efektivnost’ a GCinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

5. P6vodné znenie ¢l. IV dohody sa vypusta a nahradza sa novym znenim nasledovne:

»Clanok IV
Vyska prispevku, opravnené vydavky a celkovi vyska prispevku

1. Urad poskytuje zamestnavatelovi v pripade predloZenia vykazu v ramci opatrenia €. 1
alebo opatrenia ¢&. 3A projektu ,,Prva pomoc* prispevok vo vyske 80 % celkovej ceny
prace zamestnanca za &as, kedy mal zamestnanec prekiazZku na strane
zamestnavatePa, najviac vo vyske 1 100,00 eur mesacne, ak mu zamestnavatel
uhradza nahradu mzdy najmenej vo vyske 80 % priemerného zarobku, alebo vo vyske
podla kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody so z4stupcami zamestnancov (8
142 ods. 4 Zakonnika prace).

2. Urad poskytuje zamestnavatel'ovi v pripade predloZenia vykazu v ramci opatrenia &.
3B projektu ,Prva pomoc* prispevok vo vySke 80 % celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac vo vySke stanoveného pausalneho prispevku podla poklesu
trZieb v zmysle nasledujticej tabulky:

od 20,00 - 39,99%

od 40,00 - 59,99% 450,- eur
od 60,00 - 79,99% 630,- eur
od 80% a viac 810,- eur

3. Celkova vyska pomoci nesmie presiahnut limity uvedené v Kapitole 2 bod 2.1
Schémy pre dogasni $tdtnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podporu 0séb
samostatne zarobkovo ¢innych v obdobi situicie sposobenej nakazou Covid-19.

4. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze vyska prispevku je uréend na zéklade Uznesenia
Vlady SR.V pripade, ak nastane zmena vysky prispevku na zdklade Uznesenia Vlady
SR, tUrad ozndmi zamestnévatefovi novi vysku prispevku spolu s odkazom na
prislusné Uznesenie vlady SR. Zamestnavatel svojim podpisom suhlasi s tymto
spdsobom oznamenia vysky prispevku.

6. Pdvodné znenie ¢l. V dohody sa vypusta a nahradza sa novym znenim nasledovne:

»Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

1. Opréavnené obdobie predstavuje obdobie odo 13.03.2020 do 3 1.12.2021.

2. Urad si na zéklade rozhodnutia Ustredia préce, socidlnych veci arodiny alebo
Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.*




7. Povodné znenie &l. VI dohody sa vypusta a nahradza sa novym znenim nasledovne:

_ »Clinok VI
Cestné vyhlisenie

Zamestnavatel’ tymto Cestne vyhlasuje, Ze:

1. Vyplaca svojim zamestnancom mzdu alebo ndhradu mzdy podla prisludnych
ustanoveni Zakonnika prace.

2. Neziada prispevok na zamestnancov, ktori si vo vypovednej dobe alebo poberaju
z ddvodu prekazok v praci na strane zamestnanca davku socidlneho zabezpeCenia.

3. Neziada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
mzdy/celkovii cenu prace zamestnancov v ramci aktivnych opatreni na trhu préace
z Gradu, okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podla § 53d zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

4. Neziada prispevok na zamestnancov s dtiom nastupu do prace 03.09.2020 a neskor.

5. Neskon&i pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace, dva kalendarne mesiace nasledujice po kalenddrnom mesiaci, za
ktory je prispevok poskytovany.

6. Neskon&i pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypovedou alebo
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace, jeden kalendarny mesiac nasledujuci po kalendarnom mesiaci, za
ktory je prispevok poskytovany a v ktorom bol vyhldseny nudzovy stav.

7. Spitia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach zamestnanosti, a to tym, Ze:

a) ma splnené datiové povinnosti podl'a osobitného predpisu’,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie,

¢) neporusil zdkaz nelegilneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o prispevok,

d) nema voci tradu splatné finanéné zavizky,

€) nie je v konkurze, likvidécii, niitenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar
podFa osobitného predpisu?,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajiice
z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zédkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo
trest zdkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurépskej unie, ak
ide o pravnicku osobu.

! Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov
2 Zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a retrukturalizécii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{
neskorSich predpisov



8. Nie je voéi nemu narokované vritenie pomoci na zaklade predchadzajiuceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznaCend za nezdkonnu
a nezluditeI'nt s vnatornym trhom.

9. Je subjektom, ktory vznikol a =zacal prevadzkovat' svoju d&innost' najneskOr
k 02.09.2020.¢

8. Pdvodné znenie ¢l. VII dohody sa vypusta a nahradza sa novym znenim nasledovne:

»Clanok VII
Osobitné podmienky

1. Za neudrzanie pracovného miesta sa povaZuje skonCenie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevok vypoved'ou alebo dohodou
o skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce. V takomto pripade je zamestnévatel
povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnych

dni odo dia dorucenia vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu.

2. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodéarnost, efektivnost a
ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskors$ich predpisov.

3. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov, zédkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. oobmedzeni platieb v hotovosti a zikon

¢.374/2014 Z. z. o pohl'addvkach $tatu a 0 zmene s doplneni niektorych zakonov.

4. Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny urad ozndmi
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opradvneny ukladat
a vymahat’ odvod, penéale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny.

5. Vykaz pre priznanie prispevku, sa povaZzuje zaroveii za Ziadost’ o uhradu platby.

6. Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZania pracovného miesta zamestnanca, na
ktorého zamestnidvanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na
mzdu/celkovi cenu prace zamestnanca v ramci inych aktivnych opatreni na trhu prace,
okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podl'a § 53d zakona o sluzbach
zamestnanosti.

7. Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori si vo vypovednej lehote alebo
poberaju z dovodu prekdZok v praci na strane zamestnanca davku socidlneho
zabezpecenia.

8. Prispevok v ramci opatrenia ¢. 3B projektu ,,Prva pomoc“ sa neposkytuje na
-zamestnancov, ktori mali viac ako polovicu fondu pracovného €asu nepritomnost



10.

11.

12.

13.

v préci z dovodu prekazky na strane zamestnanca alebo z dévodu &erpania dovolenky
a neodpracovali minimalne polovicu fondu pracovného &asu za dany mesiac.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s dfiom nastupu do prace 03.09.2020
a neskor.

Zamestnavatel nemdZe pocas poskytovania prispevku presunit zamestnanca, na
ktorého si uplatni prispevok na ind prevadzku, ak méa zamestnavatel’ viac prevadzok.

Ak sa preukdze, Ze zamestnavatel’ uviedol nepravdivé skutodnosti v &. VI bod 7 a 9
tejto dohody, je povinny vratit' cely poskytnuty prispevok, do 30 dni odo diia
doruCenia vyzvania na vratenie prispevku zo strany tradu.

Ak sa preukdZe, Ze zamestnévatel uviedol nepravdivé skutotnosti vo vykaze, je
povinny vratit' poskytnuty prispevok za zamestnancov, za ktorych boli vo vykaze
uvedené nepravdivé tdaje, do 30 dni odo dila dorudenia vyzvania na vrétenie
prispevku zo strany tradu.

V pripade zmien vyplyvajtcich z Uznesenia V1ady SR, schémy pomoci a dogasného
ramca, ktoré sa tykaju ustanoveni dohody, a maji informa¢ny charakter; najma:
¢lanok I. bod. 1, 3 a 4, tejto dohody; tirad 0zndmi zamestnavatelovi tieto zmeny spolu
sodkazom na Uznesenie Vlady SR, schému pomoci alebo dofasny ramec.
Zamestnavatel svojim podpisom sthlasi s tymto spdsobom oznamenia zmeny.*

Povodné znenie ¢l. VIIL dohody sa vypusta a nahradza sa novym znenim nasledovne:

»Clanok VIII
Skon¢enie dohody

. Tato dohodu je mozné skongit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody tucastnikov

tejto dohody.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvaZzného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstupenti
doru€ené druhému uastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je uginné diiom dorudenia
oznamenia o odstiipeni druhému ugastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢l. II v bodoch 16 a 17 a 18 a na strane uradu
porusenie povinnosti podl'a ¢l. IIT bod 1 a2 tejto dohody. Odstupenie od dohody sa
netyka néroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok III
V3ieobecné a zaveredné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitenou stiigast'ou dohody.

Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaju v platnosti
a u€innosti podl'a pé6vodného znenia dohody.



3. Tento dodatok nadobida platnost diiom jeho podpisania oboma u€astnikmi dohody
a G¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

4. AKk sa niektoré ustanovenie tejto dohody a jej dodatkov stane neplatnym v ddsledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v
takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou. V pripade zmeny niektorého ustanovenia dohody na zaklade
Uznesenia V1ddy SR, zmeny schémy pomoci alebo doc¢asného ramca sa zmluvné strany
dohodli, Ze urad prace bude zamestnavatela o0 zmene informovat’ a obe zmluvné strany sa
zavizuju postupovat’ podla platnych predpisov odo diia ich G¢innosti.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

6. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne

a dosledne preéitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisujt.

V Novom Meste nad Vahom diia 04.12.2020 V Novom Meste nad Vahom dila 04.12.2020

Za zamestnévatel'a: Z
' {
o M N NS
Ing. Ivan Durec Mgr. Roman Vaja§, MBA
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ iradu alebo nim povereny zamestnanec

Y ~Nen D
@ Lesotur

SNP 72/38, 916 01 Stard Turd
K80: 36715191 & DPH: SK20202917297
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